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รายงานการปฏิบัติตามนโยบายธรรมาภิบาลการลงทุน ประจําปี 2568 

  

 ตามท่ีบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ยโูอบี (ประเทศไทย) จาํกดั (“บริษทั”) ไดป้ระกาศรับการ

ปฏิบติัตามหลกัธรรมาภิบาลการลงทุน (I Code) เม่ือวนัท่ี 14 มิถุนายน 2560 นั้น  บริษทัขอรายงานการ

ปฏิบติัตามหลกัธรรมาภิบาลการลงทุนในปี 2568 ตามแนวปฏิบติั 6 ขอ้ดงัน้ี 

 

1. การป้องกนัและจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest Management)  

บริษทัมีการกาํหนดโครงสร้างการบริหารจดัการ ระบบงาน การควบคุม และมาตรการต่างๆ 

ตลอดจนวิธีปฏิบติัเพื่อป้องกนัและจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์สูงสุด

ของลูกคา้เป็นสําคญั ซ่ึงเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย (ก.ล.ต.) กาํหนด เช่น มาตรการควบคุมดูแลการรับผลประโยชน์ตอบแทนจากผูใ้หบ้ริการหรือ

บุคคลอ่ืนใด มาตรการควบคุมดูแลการลงทุนเพื่อเป็นทรัพย์สินของพนักงาน (Staff Dealing) และ

มาตรการป้องปรามการใชป้ระโยชน์จากการใชข้อ้มูลภายในของกองทุน (Insider Trading) เป็นตน้  โดย

บริษทัมีการส่ือสาร อบรม และทบทวนความรู้ดา้นจรรยาบรรณทางธุรกิจอยา่งสมํ่าเสมอ เพื่อใหพ้นกังาน

มีความรู้ ความขา้ใจและสามารถปฏิบติัตามมาตรการต่างๆ ท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งถูกตอ้ง  นอกจากน้ี บริษทัจดั

ให้มีกระบวนการกาํกบัดูแล ตรวจสอบ  ควบคุม และติดตามการปฏิบติัตามนโยบาย ตลอดจนทบทวน

ความเหมาะสมของนโยบายเพื่อให้พนกังานปฏิบตังานโดยตระหนกัถึงความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ี

อาจจะเกิดข้ึน 

 

2. การตัดสินใจและติดตามบริษัทท่ีลงทุนอย่างใกล้ชิดทันเหตุการณ์ (Actively) 

บริษทัมีการติดตามการดาํเนินงานของบริษทัท่ีลงทุน (Investable Universe) อย่างสมํ่าเสมอ 

เพื่อใหม้ัน่ใจวา่การบริหารจดัการและการดาํเนินงานของบริษทัท่ีลงทุนสามารถนาํไปสู่ผลท่ีตอ้งการและ

รู้ปัญหาตั้งแต่เร่ิมตน้และทนัเหตุการณ์ โดยพิจารณาปัจจยัต่างๆ ท่ีใช้ประกอบการการลงทุน เช่น ผล

ประกอบการ การรายงานและการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีความ

รับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม เป็นตน้ กรณีพบว่า บริษทัท่ีลงทุนไม่ปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแล

กิจการท่ีดี หรือมีสัญญาณของปัญหาท่ีอาจส่งผลต่อมูลค่าการลงทุน บริษทัจะมีการพิจารณาในแต่ละ

ประเดน็และดาํเนินการตามความเหมาะสม 

นอกจากน้ี บริษทัไดน้าํนโยบายการดาํเนินธุรกิจอย่างย ัง่ยืนท่ีคาํนึงถึง ส่ิงแวดลอ้ม สังคม และ

ธรรมาภิบาล (ESG) ท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัการของ United Nations Principles for Responsible Investment 

(PRI) เพื่อเป็นแนวทางประกอบการพิจารณาลงทุน รวมทั้งการใชสิ้ทธิของผูล้งทุนในฐานะเจา้ของกิจการ 



 
 

ซ่ึงประกอบดว้ยการใชสิ้ทธิออกเสียงในการประชุมผูถื้อหุน้  (Proxy Voting) และการมีส่วนร่วมในบริษทั 

ท่ีลงทุน (Engagement) โดยประกอบดว้ยประเดน็หลกัดงัต่อไปน้ี 

บริษทัใชห้ลกั ESG Integration ในการวิเคราะห์ พิจารณาคดัเลือกหลกัทรัพย ์และตดัสินใจลงทุน 

เพื่อบริหารความเส่ียงและสร้างผลตอบแทนท่ีดีข้ึน ผา่นการประเมิน UOBAM ESG Proprietary Score ซ่ึง

พฒันามาจากมาตรฐานสากลของ The Sustainability Accounting Standards Board (SASB) และ Morgan 

Stanley Capital International (MSCI)  ร ว ม ทั้ ง พิ จ า ร ณ า ถึ ง ข้อ พิ พ า ท ต่ า ง ๆ  (Controversy  News) 

ประกอบการประเมิน ESG Score ดว้ย ซ่ึงคะแนน ESG ของบริษทัจะสะทอ้นความเส่ียงดา้น ESG ท่ีเป็น

ปัจจุบนั  สาํหรับการลงทุนในกองทุนต่างประเทศ บริษทัมีการทาํ ESG Questionnaires กบั External Fund 

Managers เพื่อการลงทุนในกองทุนท่ีมีมาตรฐานดา้น ESG เท่านั้น 

บริษทั มีแนวทางการใชสิ้ทธ์ิความเป็นเจา้ของ (Active Ownership) ผ่าน Proxy Voting สําหรับ

ตราสารท่ีลงทุน โดยคาํนึงถึงประโยชน์สูงสุดของผูล้งทุนเป็นสําคญั นอกจากน้ี บริษทัยงัมีการส่ง

แบบสอบถามและพูดคุยกับผูบ้ริหารในการหาขอ้มูลด้าน ESG เพื่อประเมินการให้คะแนน ESG ให้

ถูกต้องเหมาะสม อีกทั้ง จัดให้มีกระบวนการในการติดตามการดาํเนินงานของบริษทัท่ีลงทุนอย่าง

สมํ่าเสมอ ผา่นการทาํ Engagement กบับริษทัท่ีลงทุน เพื่อเป็นแหล่งขอ้มูลท่ีสาํคญัในการตดัสินใจลงทุน

และสร้างโอกาสในการมีส่วนร่วมในการพฒันาศกัยภาพและสร้างมูลค่าในระยะยาว 

ในปี 2568 บริษทัไดมี้การติดตามการดาํเนินงานของบริษทัท่ีลงทุนในเร่ืองหลกัการกาํกบัดูแล

กิจการท่ีดี พบวา่ สาํนกังาน ก.ล.ต. ไดด้าํเนินคดีทางแพ่งกบัประธานกรรมการบริหาร ประธานเจา้หนา้ท่ี

บริหาร และกรรมการ และผูถื้อหุ้นบริษทั ไทยฟู้ ดส์ กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) (“TFG”) และบุคคลอีก 4 ราย 

กรณีซ้ือหุ้นและใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญับริษทั โดยใช้ขอ้มูลภายในหรือสนับสนุนการ

กระทาํความผิดดงักล่าว ผูก้ระทาํความผิดไดช้าํระค่าปรับ ชดใชเ้งินเท่ากบัผลประโยชน์ท่ีไดรั้บหรือพึง

ไดรั้บ และถูกหา้มดาํรงตาํแหน่งกรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษทัจดทะเบียนเป็นเวลา 40 เดือน 

 

3. การเพิม่ระดบัในการติดตามบริษัทท่ีลงทุน เม่ือเห็นว่าการติดตามตามแนวปฏิบัติตามข้อ 2 ไม่เพยีงพอ 

(Escalating Investee Companies) 

ในกรณีท่ีบริษทัพบประเด็นขอ้สงสัยในหลกัการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัท่ีลงทุนท่ีอาจส่งผล

กระทบต่อผลประโยชน์ของกองทุน บริษทัจะมีการสอบถามและติดตามบริษทัท่ีลงทุนในประเด็น

ดงักล่าว หากพบขอ้สงัเกตเพิ่มเติม บริษทัจะเพิ่มความเขม้ขน้ของมาตรการท่ีใชใ้นการติดตามเพิ่มเติมตาม

ความจาํเป็น เช่น การนัดเขา้พบผูบ้ริหาร และการใช้สิทธิออกเสียงในการประชุมผูถื้อหุ้นในประเด็น

ดงักล่าว 

ในปี 2568 บริษทัไดมี้การติดตามและหาขอ้มูลสําหรับบริษทัท่ีลงทุนในประเด็นการกาํกบัดูแล

กิจการท่ีดี ซ่ึงพบว่า หลกัปฏิบติัในขอ้ 2 ยงัไม่มีประเด็นท่ีตอ้งนาํมาพิจารณาเพิ่มเติม จึงไม่มีกรณีท่ีตอ้ง

เพิ่มความเขม้ขน้ของมาตรการท่ีใชใ้นการติดตามการปฏิบติัตามธรรมาภิบาลการลงทุนของบริษทัท่ีลงทุน 



 
 

นอกจากน้ี บริษทัใหค้วามสาํคญัต่อการติดตามการดาํเนินงานดา้น ESG ของบริษทัท่ีลงทุนอยา่ง

ใกลชิ้ด ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมในประเด็นดา้นความย ัง่ยืน (ESG Engagement) โดยมุ่งเน้นให้การ

ดาํเนินงานดงักล่าวสอดคลอ้งกบัผลประโยชน์สูงสุดของกองทุนในฐานะผูล้งทุน อีกทั้งยงัเป็นเคร่ืองมือ

สําคญัในการบริหารความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัดา้น ESG เพื่อสนับสนุนเป้าหมายในการยกระดบั

มาตรฐาน ESG ในฐานะนกัลงทุนสถาบนัอยา่งต่อเน่ือง 

ตลอดช่วงสามปีท่ีผ่านมา บริษทัไดเ้ขา้พบและหารือกบักิจการต่างๆ ในประเด็นดา้น ESG อยา่ง

สมํ่าเสมอ เพื่อแลกเปล่ียนขอ้มูล สร้างความเขา้ใจ และผลกัดันให้เกิดพฒันาการด้านความย ัง่ยืนใน

ประเดน็ท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงสามารถสรุปรายละเอียดการเขา้พบกิจการไดด้งัต่อไปน้ี 

ประเดน็ด้าน ESG 
จํานวนบริษัท 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

ส่ิงแวดลอ้ม (Environmental) 7 9 8 

สงัคม (Social) - - - 

ธรรมาภิบาล (Governance) 1 1 - 

ส่ิงแวดลอ้ม และสงัคม (Environmental and Social) 1 - - 

ส่ิงแวดลอ้ม และธรรมาภิบาล (Environmental and Governance) 1 - 2 

รวมทั้งส้ิน 10 10 10 

การเขา้ร่วมการปรึกษาผูมี้ส่วนไดเ้สีย (Stakeholder Engagement) - 1 - 

 

4. เปิดเผยนโยบายการใช้สิทธิออกเสียงและผลการใช้สิทธิออกเสียง 

บริษทัในฐานะตวัแทนผูถื้อหลกัทรัพย ์ ไดด้าํเนินการใชสิ้ทธิออกเสียงในการประชุมผูถื้อหุน้ของ

บริษทัท่ีลงทุนตามนโยบายและแนวทางท่ีกาํหนดไว ้ โดยผสมผสานปัจจยัดา้น ESG เป็นองคป์ระกอบ

สาํคญัในการพิจารณาการลงคะแนนเสียง (ESG Proxy Voting) เพื่อสะทอ้นความรับผดิชอบต่อการลงทุน

และการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

ทั้งน้ี บริษทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูลการใชสิ้ทธิออกเสียงต่อผูถื้อหน่วยลงทุนอยา่งโปร่งใส ผา่นทาง

เวบ็ไซตข์องบริษทั (https://www.uobam.co.th/srcm/report/mnh1siwi4/si/wi/o0x0/AGM-2025.pdf)  

เพื่อใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสียสามารถติดตาม ตรวจสอบ และรับทราบทิศทางการดาํเนินงานดา้นบรรษทัภิ

บาลและความย ัง่ยนืไดอ้ยา่งต่อเน่ือง  

 

5. การร่วมมือกบัผู้ลงทุนอ่ืนและผู้มีส่วนได้เสียตามความเหมาะสม (Collective Engagement) 

บริษทัมีความมุ่งมัน่ในการขบัเคล่ือนปัจจยัดา้นความย ัง่ยืนร่วมกบัพนัธมิตรและเครือข่ายความ

ร่วมมือ ผ่านการผลักดันประเด็นด้าน ESG เพื่อเสริมสร้างการดําเนินงานด้านความย ัง่ยืน (ESG 

Stewardship) อยา่งต่อเน่ือง บริษทัไดท้าํงานร่วมกบันกัลงทุนสถาบนัในประเทศ โดยเขา้ร่วมประชุมกบั

https://www.uobam.co.th/srcm/report/mnh1siwi4/si/wi/o0x0/AGM-2025.pdf


 
 

สมาคมบริษทัจดัการลงทุน (AIMC) ในนามคณะอนุกรรมการดา้นนโยบาย ESG Policy & Collective 

Action เพื่อร่วมแสดงความคิดเห็น ให้ขอ้เสนอแนะ และสนับสนุนการจดัทาํหลกัเกณฑ์การกาํกบัดูแล 

รวมถึงการเขา้ร่วมกระบวนการรับฟังความคิดเห็นสาธารณะ (Public Hearing) อยา่งสมํ่าเสมอ 

นอกจากน้ี บริษทัไดร่้วมประกาศเจตนารมณ์ความร่วมมือดา้นการลงทุนอยา่งรับผิดชอบ (ESG 

Collaborative Engagement) ของนักลงทุนสถาบนั พร้อมลงนามรับรองแนวปฏิบติั “การระงบัลงทุน” 

(Negative List Guideline) สําหรับบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีมีการดาํเนิน

ธุรกิจหรือการบริหารจดัการโดยไม่คาํนึงถึงหลกัการ ESG รวมถึงกรณีท่ีมีการกระทาํผิดพระราชบญัญติั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ในประเดน็ท่ีมีความร้ายแรง 

 

6. การเปิดเผยนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายธรรมาภบิาลการลงทุนต่อลูกค้าอย่างสม่ําเสมอ 

บริษทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบันโยบายธรรมาภิบาลการลงทุนและการปฏิบติัตามนโยบายให้

ลูกค้าและผู ้ถือหน่วยลงทุนทราบผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท  (https://www.uobam.co.th/th/about-

us/policy) 
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